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Нова технологія наукового видання

Перенесення всього спектру
видавничих і бібліотечних
завдань у веб-орієнтоване

середовище



Зрозумійте логіку OJS

Все просто, завтра переходимо

Навчіться самі, перш ніж пропонувати OJS 
своїм авторам



Зрозумійте логіку OJS

Все складно, це не для нас

Якщо намагатися освоїти OJS за годину, то
система буде здаватися складною



Зрозумійте логіку OJS

Загальні принципи роботи OJS 
прості й передбачувані



Перші робочі кроки

Надайте колективу час на ознайомлення з
новим програмним рішенням

Спробуте побудувати взаємодію всередені
редакції

Спробуйте дублювати свої типові дії у OJS
Ознайомтесь з усіма запропонованими

основними ролями



Перші робочі кроки

Попрацюйте як автори
Подавайте у журнал статті від імені авторів

Всі інтерфейси авторів повинні бути повністю
зрозумілими редакції

У будь-якої редакції завжди будуть автори, за
яких у OJS працюють редактори



Перші робочі кроки

Під час адаптаційного періоду обов’язково
виникне ціла низка запитань

Запитуйте і на кожне питання Ви отримаєте
кваліфіковану відповідь

- http://pkp.sfu.ca/?q=ojs
- Андрій Кузнецов kuzandvik@gmail.com
- Форум OJS в Україні









Зрозумійте логіку OJS

Реєстраційна політика учасників проекту

Неприпустимо — єдиний обліковий запис для
всіх працівників.

Кожен працівник повинен мати власний
реєстраційний запис



Зрозумійте логіку OJS

Один працівник може виконувати
кілька ролей видавничого

процесу



Ролі користувачів у OJS
Менеджер журналу
Редактор
Редактор розділу
Редактор верстки
Літературний редактор
Коректор
Рецензент
Автор
Читач
Менеджер передплати





Основна мова локалізації

Журнал повинен мати хоча б
одну вичерпну мовну версію



Зрозумійте логіку OJS



Зрозумійте логіку OJS



Зрозумійте логіку OJS



Узагальнені контрольовані
словники

- Автори
- Інституції
- Ключові слова



Дякую за увагу!

Андрій Кузнецов kuzandvik@gmail.com


